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Jag drogs till den inspirerande och
innovativa atmosfaren

Vandringsryggsickar, cykelbdllare och takricken. Karl-Jobhan Magnusson ser fram emot en ljus
framtid med spannande produkter inom bdde nya och gamla produktomraden.

Karl-Johan Magnusson ir, i sin roll som Vice
President Product Development, ansvarig for
Thules produktutveckling. Han 4r uppvixt
med Thule, som alltid funnits i hans hembygd.

— Redan innan jag jobbade hir associerade jag
Thule med innovation och kvalitet, siger han.

Beratta, vad gor du pa jobbet?

— Thule Group ar ctt forctag som utvecklar en
mingd olika produkter relaterade till friluftsliv
och att enkelt kunna ta med sig saker man be-
hover och bryr sig om nir man lever ett aktivt
liv. Det kan exempelvis vara en cykelhéllare for
din mountainbike, barnvagnar nir man upple-
ver saker med sina barn eller en takbox nir
man helt enkelt behover mer plats for bagage
och saker till semestern.

Mitt huvudansvar ir att planera vira resurser
och sdkerstilla att vi har den kompetens vi be-
hover. Vi har ett antal olika funktioner i mitt
team, allt fran konstruktion till industridesign
till testning till, som alla ir resurser kopplade
till var forsknings- och utvecklingsverksambhet.
Vi har ocksd manga niara samarbeten med vira
olika anldggningar virlden 6ver, framforallt
med vara kollegor i USA. Vi ar ett globalt fore-
tag vilket givetvis innebar att vi har mycket
utbyten mellan linderna, bide kompetens- och
arbetsmissigt.

Vad ar roligast med ditt jobb?

— Det ar fantastiskt att se hur produkterna
vixer fram i vart utvecklingsarbete, men ocksa
hur individerna utvecklas och vixer i sina rol-
ler. Jag jobbar i Hillerstorp som ligger nira
Gnosjo och Viarnamo i Sméaland. Det ar ett li-
tet samhalle dir Thule alltid har varit ett av de
storsta foretagen. Det har varit ett dragplaster
som hjilpt mindre foretag att starta upp. Flera
av dessa ar i dag vira underleverantorer. Hir
har det alltid pratats positivt om Thule, och jag
lockades av den inspirerande och innovativa
atmosfiren.

Hur skiljer sig Thule Group fran andra ar-
betsgivare?

— En av vara styrkor ligger i att vi dr "lagom
stora”. Trots att vi inte dr ett jattestort bolag ar
vi tillrickligt stora for att ha allting inhouse,
vilket gor att vi kan folja hela produktens ut-
vecklingscykel pa plats. Det kan man tappa om
man jobbat i ett stort bolag som ligger ut
mycket av jobbet pa underleverantorer och ex-
terna konsulter.

Hur ser ni pa féretagets framtid, vad han-
der hdrnast?

— De senaste tre dren har vi vuxit kraftigt och
det kommer vi fortsitta att gora. Vi expande-
rar inom vdra traditionella produktkategorier
sa som cykelhdllare och takboxar, men ocksa
inom nya kategorier. Till exempel har vi en se-
rie cykelbarnstolar och multifunktionella
barnvagnar, dels for citymiljo men ocksa for
ett mer aktivt liv, tillexempel 16pning eller skid-
akning. Eftersom vi ir ett globalt foretag sa
jobbar vi ocksd mycket 6ver granserna, till ex-
empel med vart team i Colorado, USA, som
bland annat utvecklar véra sport- och laptop-
vaskor. Allt som allt ser vi valdigt ljust pa fram-
tiden, helt enkelt.



